LA RED INSP!R SE PRESENTA

Inario de lanzamiento de la red - 3 de febrero 2022
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iJuntos y juntas, por el derecho a la proteccidn social para
todos y todas!
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Bart Verstraeten, Director
General de WSM, reafirmo
este objetivo en la apertura
de la reunion: “"Formamos
una comunidad humana
udnica gue destaca por su
diversidad, su creatividad y su
capacidad de transformar el
mundo. Somos una
humanidad en la que todos
OS seres humanos nacemaos
Ibres e Iguales en dignidad y
derechos. SIn embargo, con
el 71% de la poblacion
mundial sin proteccion social
O con una proteccion
Inadecuada, sabemos que
todavia tenemos trabajo por
hacer. Nuestra mision es
restaurar la dignidad

de todos y todas’.

N un primer lugar, los
ponentes sumergieron a los y
las participantes hasta las
raices de esta red
conformada por cerca de un
centenar de movimientos
soclales anclados en sus
comunidades, en los cuatro
continentes, donde se
organizan y trabajan para

luchar, entre otras cosas,
contra |3 Informalidad.
Organizaciones CcoOMmo
Gregoria  Apaza (Bolivia),
Mufede (Mutualité Femmes
et déeveloppement du
Burkina Faso), o Ila red

naclonal INSP!IR de Ruanda

El 3 de febrero de 2022, 300 personas provenientes de

cuatro continentes se
celebrar el

lanzamiento oficial de

reunieron virtualmente para

INSP!R, l|la red

Internacional para el derecho a la proteccion social. Los
y las participantes, de diversa procedencia (cooperacion
Internacional, movimientos sociales, instancias politicas
continentales, sindicatos y mutualidades, etc.) pudieron
descubrir y debatir durante este seminario sobre la
vision y los objetivos compartidos por el centenar de
miembros de esta red: luchar conjuntamente para que
la proteccidon social universal para todos y todas sea una
realidad, destacando el rol clave de la sociedad civil en

esta mision.

"ZAMUKA" pudieron
compartir sus estrategias
InNnovadoras Implementadas

a nivel local que permiten a
los  trabajadores vy |as

trabajadoras salir de I3
orecariedad. Lydie Dab,
miembro de la red desde
2014, expuso los Impactos

positivos de las misiones de
Mufede que consisten en

brindar Servicios (no)
filnancieros adaptados a las
necesidades de as

actividades econdmicas de
peguena y mediana escala
con respecto a las mujeres
(principalmente), hombres vy
jovenes. Conjuntamente con
INSP!R, Mufede participd en

acclones de INncidencia
politica para lograr que el
Ministerio de Economia vy
Finanzas considere
Implementar Sistemas
Financlieros Descentralizados,
[o que le permitio
beneficiarse de un fondo para
el financiamiento de sus
afiliados Y afiliadas
IMmpactados y impactadas por
|3 COVID-19. Séraphine
Basore, miembro de la red
nacional INSPIR ZAMUKA de
Ruanda, dio cuenta de sus
estrategias de accion y |la
elaboracion de SUS
argumentos de Incidencia
politica que afectan tanto a
los jovenes como a |os




ancianos, oS derechos
soclales y el desarrollo
socioeconomMmico. Los
resultados nNo se hicieron

esperar, como la adopcion de
la Politica Nacional para el
Adulto Mayor en mayo de
2021. Carla Gutierres
(Gregoria Apaza), una
asocliacion de Mmujeres
bolivianas, trazo cOMo,
conjuntamente con l|la red
INSPIR, fortalecen oS
conocimientos, capacidades
y habilidades técnicas, con el
objetivo de mejorar la
capacidad productiva y el
desarrollo personal de las
Mmujeres empresarias, con
Miras a fortalecer sus

“No pedimos caridad sino
respeto a los derechos
humanos fundamentales.”

Mamadou Diallo

derechos. Estas experiencias
demuestran que el acceso a
la  proteccion  soclal es
fundamental para salir de la
pobreza. INSP!R aflanza sus
discursos en la compleja
realidad de los diferentes
paises donde esta presente.

“Somos creibles porgue
hablamos de o que estamos
viviendo”, explica Mamadou

Diallo (Confederacion
Sindical Internacional).
"Nuestra demanda para
obtener mas  proteccion
soclal, radica en las

necesidades pero sobre todo
en los derechos (humanos)
de las poblaciones/los vy las
beneficiarios y beneficiarias...
No estamos pidiendo caridad
sINno respeto por los derechos
humanos fundamentales. Es
hora de entenderlo. E INSPIR
también esta presente para
recordarnoslo”. Y para
conclulr destacando que “jLa

Proteccion  Soclal es  una
Inversion, y financieramente
asequible! Debemos

presionar a nuestros lideres
politicos y nuestras lideresas
politicas para que movilicen
recursos’.

Koen Detavernier, encargado
de |a Incidencia politica vy
experto en la proteccion
soclal de WSM, presentd Ia
proteccion social como una
palanca para el desarrollo
sostenible. Es también una
herramienta que garantiza |a
reduccion de las

desigualdades Y una
transicion justa e Inclusiva.
Pero ello no se puede lograr
sin gque prime una voluntad
politica real, que mplique la
Implementacion de politicas
nacionales ambiciosas e
Integradas, asi como |Ia
elaboracion de un sistema de
financlamiento que ponga en
marcha sistemas de
proteccion sostenibles para
hacer frente a las futuras
Inseguridades en la era post-
covid-19. La profesora Rachel
Sabates-Wheeler (Institut for
Development Studies)
concluyd que el enfogque
transformador de 13
proteccion soclal esta mas
vigente gque nunca y debe
tener en cuenta el desarrollo
de cada persona: “La
proteccion social

Nno tiene
gue ver con la supervivencia,
sino con el desarrollo de las
personas. No solo protege la
vida de las personas: es una
palanca de prosperidad para
los hogares y los miembros
de una socledad en una
economia que ofrece

oportunidades y respeta Ia
dignidad.”

DIvVersas experiencias exitosas

de INncidencia politica
continentales fueron también
compartidas con entusiasmo
por los y las representantes
de INSP!R en Africa
occidental, Europa y Asia. Por
ejemplo, UTM Mali (F'Union
Technigue de la Mutualité)
abordo los avances en el seno
de 13 UEMOA (Union
Cconomigue et  Monétaire
Ouest Africalne) respecto al
reconocimiento de |as
mutuales de salud como
actores soclales esenciales en
la region. La UTM se convierte
asli en un autentico
Interlocutor de |as
autoridades malienses en
materia de politica sanitaria a
través de su capacidad para
analizar los factores que
permiten alcanzar el acceso
universal a la salud en Mali.
N Asia, la salud vy I3
seguridad en el trabajo se
estan convirtiendo en un reto
Importante. En particular,
INSPIR  Asia relatd  sus
accilones de movilizacion e
Incidencia politica, desde su
reunion con la OIT en marzo
de 2020 hasta la publicacion
de articulos que Informan
sobre las condiciones
precarias en el lugar de




trabajo y la urgencia de
convertirlo en un derecho

fundamental. -Inalmente,
Karin Debroey (ACV-CSC)
explico el estatus de los
trabajadores Y as

trabajadoras de plataformas
'Independientes" como una
preocupacion creclente en
CuUropa: hay nada menos que
500 plataformas digitales de
trabajo en la UE con 28
millones de  trabajadores
autonomos Yy trabajadoras
autonomas, 55 millones de
los y las cuales son "mal
clasificados y clasifcadas", es
decir falsos Y falsas
Independientes. Esta parte
termind con la intervencion

de Shahra Razavi (OIT,
Departamento de Proteccion
Social). Recordando los
CONVENIOS y

recomendaciones clave de la
OIT, destacd la Importancia
de trabajar junto con los
movimientos  socilales, Ia
socledad civil, los actores
economMICcos Y
gubernamentales para I3
realizacion de |la proteccion
soclal universal ;
especlalmente para prevenir
y responder a los cambios
transformadores provocados
por la covid-19: "Para que

estas transiciones sean justas
e Inclusivas, es necesaria una
serie de politicas: normas
laborales internacionales que
brinden pautas, un mMargen
de maniobra fiscal que
permita a los paises invertir
en sus proplios sistemas vy
fortalecer su proteccion social
(sistema tributario
progresivo). Y todas las voces
deben ser escuchadas vy
todos y todas deben estar en
la mesa de negociacion’.

Los vy las participantes
salleron de este evento
convencidos y convencidas
de que deben trabajar juntos
Yy jJuntas como organizaciones
de |la sociedad civil, mas alla
de las fronteras y continentes.
| valor agregado de trabajar
en red es globalizar Ilas
uchas. La demanda para
ograr mas proteccion social,
respeto a los derechos
laborales Y al medio
ambiente es mas relevante si
se hace de manera global.

INSP!R utiliza la fuerza de
esta diversidad para dirigir

SUS demandas 3 oS
diferentes actores politicos vy
a las diferentes actrices

politicas a los y a las que cada
miembro pueda llegar.

Ya en 2008, y como parte de
sus esfuerzos para lograr la
“Agenda de Trabajo Decente”
de la OIT, WSM (la ONG del
Movimiento Obrero Cristiano
de Bélgica) y sus
orgahizaciones contrapartes
en Africa, Asia y América
Latina comenzaron a aplicar
una verdadera estrategia de
trabajo en red en torno a una
vision compartida del
derecho a Ila proteccion
social. Con el apoyo activo del
resto del Movimiento Obrero
Cristiano de Bélgica, y en
particular de la
Confederacion de Sindicatos

Cristianos (ACV-CSC) y de las
Mutualidades Cristianas (CM-

MC), &esta red se ha
desarrollado con el tiempo
hasta convertirse en uha
verdadera red tematica y
multiactores, que reune a
mas de 100 movimientos
socliales de 4 continentes. En

2020, esta red paso a llamarse
INSP!R.

INSPIR esta formado por un
amplio grupo de
movimientos sociales como
sindicatos, mutuales de salud,
cooperativas, organizaciones
de mujeres, movimientos
juveniles, organizaciones de

personas mayores y
movimientos campesinos,
etc. qgque se movilizan
cotidianamente. Su trabajo
pionero, arraigado
localmente y brindando
servicios de proteccion social
a sus miembros, le otorga
credibilidad vy legitimidad
para abogar con mas fuerza
por |la proteccidbn social
universal. Su demanda para
lograr mas proteccion social
se arraiga en las necesidades
pero sobre todo en los
derechos humanos de las
poblaciones... Para lograrlo, se
requieren inversiones masivas
y la movilizacion de recursos
financieros, incluidos los
proporcionados por la lucha
contra el fraude y la evasion
fiscal. Mas que una carga, la
proteccion social es

economicamente asequible.

INSPIR elaboro un
documento de visidn en 2021,
gue contiene las diversas
experiencias de sus miembros
asi como los fundamentos de
la Incidencia politica
proclamada por la red vy
llevada a instancias politicas
nacionales (mas de 25 paises),
continentales e
iInternacionales.



https://www.youtube.com/watch?v=Lk4IvLMcEc4
https://www.wsm.be/files/files/publicaties/es/fc-INSP-R-Strategy-Paper-on-the-Right-to-Social-Protection-SP-LR.pdf
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