
Red internacional por el  
derecho a la protección social

Connected by



RED INSP!R INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022	 2

a historia de la red intercontinental INSP!R se inició oficialmente en 
noviembre de 2019, durante un taller de lanzamiento que reunió a 
diferentes miembros de los cuatro continentes, quienes acordaron 
unificar a nivel mundial sinergias agrupando organizaciones socias 
de WSM, de la ACV-CSC (Confederación de Sindicatos Cristianos 
de Bélgica) y de la Mutualidad Cristiana de Bélgica, activas en ese 
momento a nivel nacional y continental.

Ya que esta historia se remonta años atrás: la idea de trabajar en sinergia, en red, 
de reunir a varios actores en torno a un mismo objetivo común de luchar contra las 
desigualdades, ha estado siempre en el ADN de los miembros de la red. Conectarse en 
red significa brindarnos los medios para compartir nuestras experiencias y aprender 
unos de otros, para reforzar la visibilidad de nuestras reivindicaciones y defender juntos 
el ideal de la protección social universal. El punto de partida de la labor de la red es la 
Agenda Trabajo Decente de la Organización Internacional del Trabajo, con el objetivo 
de transformar las sociedades sin dejar a nadie atrás. Todos los actores de la red INSP!R 
tienen la convicción de que la mejor manera de sacar a las personas de la exclusión y 

‘La mejor manera de sacar a las personas  
de la exclusión y la precariedad es a través  
de un verdadero sistema de solidaridad que  

les acompañe a lo largo de su existencia,  
a fin de ayudarles a enfrentar las dificultades 

con total autonomía.’

la precariedad es a través de la construcción o consolidación de verdaderos sistemas 
de solidaridad que les apoye a lo largo de su existencia, a fin de ayudarles a afrontar las 
dificultades con total autonomía. Este sistema, la protección social, se basa en una serie 
de derechos humanos, reconocidos como universales desde 1948. Es un mecanismo 
a desarrollar y proteger. Ha demostrado su eficacia y puede implementarse en todas 
partes, siempre y cuando cuente con el apoyo y la participación del Estado, el sector 
privado y la sociedad civil. La protección social no debe ser considerada una carga, 
sino una inversión para una sociedad más sostenible, inclusiva y solidaria.

INTRODUCCIÓN
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UNA RED INSPIRADORA

Misión

El objetivo de INSP!R es contribuir a la protección 
social universal y reivindicar el papel preponderante 
de la sociedad civil en la implementación de políticas 
nacionales de protección social integrales y amplia-
mente respaldadas.

Visión

Principios clave para políticas de protección  
social exitosas: 

1	 un enfoque basado en los derechos (anclado en re-
gulaciones nacionales, regionales y/o internacionales);

2	 una combinación de varias medidas (prevención, 
protección, promoción) para proporcionar beneficios 
(en efectivo y/o en especie) a las personas;

3	 participación efectiva de las múltiples partes inte-
resadas (Estado, sociedad civil, sector privado) para 
transformar continuamente la política existente;

4	 la necesidad de contar con múltiples fuentes para 
garantizar una financiación sostenible (nacional e 
internacional); y

5	 un enfoque de ciclo de vida (desde el nacimiento 
hasta la muerte).

Valores

El comité de pilotaje de INSP!R a nivel interconti-
nental está concebido como un lugar donde la red 
puede intercambiar y decidir las acciones que desea 
emprender conjuntamente a nivel internacional. 
Basándose en el principio de subsidiariedad, las 
acciones emprendidas a nivel internacional deben 
estar motivadas y dirigidas a reforzar las acciones de 
las respectivas redes a nivel nacional y continental.

Por razones de buena gobernanza, es importante que 
el comité de pilotaje y la organización coordinadora 
respeten una serie de valores fundamentales compar-
tidos que sustentan el trabajo de la red en su conjunto, 
tales como: la participación efectiva y la toma de 
decisiones conjuntas, la inclusión y la equidad, la 
autonomía y la apropiación democrática, así como 
la transparencia y la responsabilidad.

RED INSP!R INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022	 3

POLÍTICA  
NACIONAL Y GLOBAL

FUENTES DE FINANCIACIÓN

CICLO DE VIDA

TRANSFORMACIÓN

Prevención

Sociedad 
civil

Protección

Estado

Promoción

Sector 
privado

REGULACIÓN
INTERNACIONAL

REGULACIÓN
REGIONAL



RED INSP!R INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022	 4

166   
Miembros 

17 
redes  

nacionales

9 
contrapartes  
estratégicas  

continentales

4 
redes  

continentales

20
países con  

organizaciones  
miembros de INSP!R

1 TEMA  
EL DERECHO A LA  

PROTECCIÓN SOCIAL  
UNIVERSAL

Red internacional por el  
derecho a la protección social

INSP!R, UNA RED PRESENTE EN LOS 
CUATRO RINCONES DEL PLANETA

INSP!RAsia

IN
SP!R

Á
frica

central

INSP!R Áfric
a Occidental

INSP!R

Améric
a

Latin
a y el 

Carib
e

IN
SP

!R
E

u
ro

p
a

República
Dominicana

BoliviaPerú

G
u

atem
alaIn

d
on

es
ia

B
an

gl
ad

es
h

Ca
m

bo
ya

India

Nepal

República
Democrática
del Congo

Ruanda

Burundi

Guinea

B
enín

To
g

o

M
al

í

Senegal

Burkina

Faso

INSP!R
Comité

de pilotaje
intercontinental

¿Por qué el nombre INSP!R?
INSP!R proviene de un acrónimo en inglés, International Network for Social Protection Rights, 

un nombre que subraya la dimensión internacional de la red. Este nombre como tal, tiene la ven-
taja de encontrar un significado en muchos idiomas. Hace referencia a la inspiración, la respiración, la 

creatividad. El derecho a la protección social es siempre la piedra angular de las luchas de la red, pero este 
derecho engloba otros derechos diferentes: a la salud, a una pensión de vejez digna, a la prestación por desempleo, al 

seguro médico, a las asignaciones familiares, etc. de ahí el uso del plural para “ Rights ”.
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HISTORIA

Los primeros  
cimientos

Creación de la ONG Solidari-
dad Mundial para supervisar 
las actividades de cooperación 
al desarrollo del Movimiento 
Obrero Cristiano Belga con 
el fin de promover el trabajo 
digno y la protección social 
para combatir la pobreza y la 
exclusión social.
 

1974 2007 2011 20132008

La sinergia  
al servicio  

del cambio
El marco estratégico de Solida-
ridad Mundial para el período 
2008-2013 reorienta la acción 
sobre la cooperación directa 
con contrapartes en África, 
América Latina & Caribe y Asia, 
e incluye un enfoque continen-
tal, donde la implementación 
de redes y las sinergias entre 
las contrapartes son conside-
radas como componentes 
esenciales.

El impacto  
colectivo

El programa trienal 2008-2010 
de Solidaridad Mundial con-
templa explícitamente activi-
dades enfocadas en la sinergia 
entre organizaciones a nivel 
nacional, particularmente en 
Benín, Burkina Faso, RD del 
Congo, Guinea, Guatemala, 
India y Nepal.

Colaborar  
para progresar

Se prevén actividades de si-
nergia e implementación de 
redes en todos los países del 
programa 2011-2013 de la ONG. 

Maximizar  
el impacto

El marco estratégico de Solida-
ridad Mundial para el período 
2014-2019 prevé fortalecer el 
posicionamiento de las orga-
nizaciones en redes políticas y 
temáticas sobre el derecho a 
la protección social a nivel bel-
ga, europeo e internacional.
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INSP!R: de la experiencia local al enfoque intercontinental
Todas las organizaciones miembros de la red comparten una convic-
ción común, forjada a partir de su experiencia sobre el terreno con 
sus miembros y poblaciones meta: la importancia de defender el 
derecho a la protección social universal. La diversidad de esta red es 
su fortaleza: sindicatos, mutuales de salud, ONG, organizaciones de 
mujeres, jóvenes o ancianos, iniciativas de economía social y solidaria, 
etc. Es este enfoque de múltiples actores el que le da a la red toda 
su legitimidad. Pero para que estas organizaciones y las poblacio-
nes a las que defienden puedan ejercer todo su peso a favor de la 

protección social universal, existía una clara necesidad de ampliar su 
ámbito de influencia: crear vínculos entre las organizaciones de un 
mismo país, para tener un alcance nacional. Aprovechar las luchas 
en los países vecinos para abogar por un enfoque continental. Final-
mente, conectar las redes continentales de múltiples actores para 
organizar un trabajo conjunto a nivel intercontinental. ¡La creación 
de redes es la estrategia ganadora de INSP!R para lograr victorias 
a favor del derecho a la protección social universal! Porque solos 
avanzamos más rápido, pero juntos llegamos más lejos. 

Hacia la unidad 
continental

El nuevo programa trienal de 
Solidaridad Mundial organiza 
las redes nacionales en re-
des continentales con miras 
a fortalecer el seguimiento 
temático, las sinergias e in-
tercambios, a través de un 
comité de pilotaje continen-
tal autogestionado por las 
contrapartes del continente. 
Estas redes desarrollan la co-
municación sobre el derecho 
a la protección social desde 
el punto de vista de las con-
trapartes a través de blogs y 
newsletters, que son amplia-
mente difundidos y seguidos.

2014 2020 20222019

Coordinar  
las acciones  

a través de un  
comité de pilotaje 
intercontinental

A la luz de los grandes desa-
fíos que plantean cuestiones 
globales como los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible , 
las resoluciones de la OIT y 
las iniciativas de protección 
social de la ONU, las redes 
regionales en África, América 
Latina & Caribe y Asia han 
optado por ampliar el alcan-
ce de sus redes mediante la 
creación de un comité de 
pilotaje intercontinental a 
fin de coordinar las acciones 
a nivel mundial.

La consulta  
inaugural  

en Ginebra allana  
el camino

Solidaridad Mundial toma el 
nuevo nombre de WSM. La 
red INSP!R cobra vida en su 
dimensión internacional: pri-
mera consulta en Ginebra para 
establecer sus objetivos y su 
modo de funcionamiento, 
desarrollo de una identidad 
visual y creación de las prime-
ras herramientas de trabajo.

Uniendo los continentes 
por la protección social: 

Lanzamiento oficial  
de INSP!R

El 3 de febrero de 2022, en el marco de 
un webinario, más de 300 participantes 
de todo el mundo celebraron virtualmente el 
lanzamiento oficial de INSP!R. El seminario reunió 
a personas de diversos horizontes para discutir la visión y los 
objetivos comunes de la red, a saber, la lucha por la protec-
ción social universal y el reconocimiento del rol central de 
la sociedad civil en esta misión.
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LA RED  
INSP!R EN 
ACCIÓN!

1

2

3

4

La Incidencia Política
La red se centra en promover el cambio estructural mediante el fortalecimiento 

de la colaboración con otros grupos y redes de la sociedad civil trabajando en 
estrecha colaboración con instituciones internacionales. Utiliza la incidencia 

política para amplificar la voz de la sociedad civil y los sindicatos en la 
promoción de la protección social universal.

El aprendizaje y la capitalización 
La red tiene como objetivo potenciar el aprendizaje y aprovechar las 

oportunidades a través de intercambios internacionales, como 
las visitas de campo, seminarios o mediante la realización 
de estudios. Estas acciones son organizadas regularmente 
entre miembros de la red de diferentes países y continentes. 
Estas actividades se alinean con las necesidades y prioridades 
de los miembros de INSP!R.

La recaudación de fondos
La red tiene como objetivo facilitar la colaboración con otras 
organizaciones y diversos donantes mediante la creación de 
propuestas conjuntas y la ampliación de la red, lo que permite 
la conglomeración de fondos de diversas fuentes, como la OIT, 

UNICEF, la UE, ENABEL y otros financiadores internacionales 
con el fin de influir eficazmente en las políticas de protección 

social tanto a nivel local como internacional.

La comunicación 
La red ha establecido una identidad visual común para mejorar su 

visibilidad y unificar su comunicación. Esto incluye la consolidación y ar-
monización de los canales de comunicación en un nuevo sitio web (www.

inspir.global) a fin de difundir la información sobre el derecho a la protección 
social universal y los aportes de la red en todo el mundo.
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¡Los miembros de INSP!R movilizados 
durante la pandemia del Covid-19!

La solidaridad y la atención del prójimo forman parte 
del ADN de la red INSP!R. Siempre junto a los más 
vulnerables de la sociedad, los miembros enfrentaron 
la crisis del coronavirus y demostraron más que nunca 
cuán imprescindible es la solidaridad para superar las 
crisis. Estos movimientos sociales han estado en el centro de 
la lucha para llevar ayuda a las poblaciones vulnerables y precarias afectadas 
por esta crisis. Se ha puesto a disposición de los miembros de la red un fon-
do de emergencia especial Covid-19, que les permitió llevar a cabo acciones 
integrales para satisfacer las necesidades urgentes de salud y alimentación. 
¡Se ha puesto en marcha una verdadera protección social frente a la crisis en 
los cuatro rincones del mundo, desde la India hasta la República Dominicana, 
pasando por Níger y la República Democrática del Congo! Encuentre aquí 
algunas de las iniciativas creativas e innovadoras que han permitido a las 
personas salir adelante con dignidad.

INSP!R Europa va por buen camino!

Desde inicios de 2021, WSM (ONG belga del movimiento obrero cristiano), la 
ACV-CSC (Confederación de Sindicatos Cristianos de Bélgica) y la Mutualidad 
Cristiana de Bélgica, todos miembros de INSP!R, convergen regularmente 
como parte de la red INSP!R-Europa. Los temas discutidos se refieren a la 
economía de plataforma y a la cadena global de cuidados en el marco del 

derecho de las poblaciones a la protección social 
universal. Existe la voluntad de que esta red eu-
ropea se abra a otras organizaciones europeas. 
Se acaba de dar un primer paso mediante un 
contacto en 2023 con las contrapartes de la 
Mutualidad Cristiana ubicadas en Polonia, Ru-
manía y Moldavia.

Evento de lanzamiento de la red INSP!R 

El 3 de febrero de 2022, 300 personas provenientes de cuatro continentes se re-
unieron virtualmente para celebrar el lanzamiento oficial de la red INSP!R. Los y 
las participantes, de diversos horizontes (cooperación internacional, movimientos 
sociales, instancias políticas continentales, sindicatos y mutuales, etc.) pudieron 
descubrir y discutir durante este seminario los logros concretos de las organiza-
ciones in situ, así como la visión y los objetivos compartidos por el centenar de 
miembros de esta red: luchar juntos para que la protección social universal para 
todos y todas sea una realidad, destacando el papel clave de la sociedad civil en 
esta misión.

Los participantes pudieron entregar algunos mensajes contundentes:

“La protección social no tiene que ver con la supervivencia, sino con el desarrollo 
personal. No solo protege la vida de las personas: es una palanca de prosperi-
dad para los hogares y miembros de una sociedad en una economía que ofrece 
oportunidades y respeta la dignidad», dijo Rachel Sabates -Wheeler (Institute for 
Development Studies).

“Somos creíbles porque hablamos de lo que estamos pasando”, explicó Mamadou 
Diallo (Confederación sindical internacional). “Nuestra demanda por más protec-
ción social tiene sus raíces en las necesidades pero sobre todo en los derechos 
(humanos) de las poblaciones/beneficiarios… No estamos pidiendo caridad sino 
respeto a los derechos humanos fundamentales. Es hora de entenderlo e INSP!R 
está ahí para recordarlo también”. Y para concluir destacando que “¡La protec-
ción social es una inversión, y financieramente asequible! Debemos presionar a 
nuestros líderes políticos para que movilicen los recursos”.

LOS ÉXITOS DE LA RED INSP!R

https://www.wsm.be/es/noticias/covid-19.html
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Conferencia Internacional del Trabajo 2022:  
¡grandes avances!

La OIT estaba celebrando su gran asamblea anual en junio de 2022. 

la ACV-CSC (Confederación de Sindicatos Cristianos de Bélgica), que es un miembro reco-
nocido dentro del Grupo de Trabajadores de la OIT, estuvo presente en Ginebra.  SM, la ONG 
belga, estuvo también presente para apoyar a la ACV-CSC en su labor de incidencia política. 
Todos los miembros de INSP!R pudieron alimentar los debates a través de estos dos actores 
y así contribuir a la riqueza de los intercambios basados en sus experiencias en el terreno.

Así, la Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) ha reconocido la salud y la seguridad 
laboral como el quinto principio y derecho fundamental del trabajo. Esta decisión es la 
primera ampliación de los derechos fundamentales de los trabajadores/as en un cuarto de 
siglo. Había urgencia, porque cada año más de 3 millones de trabajadores/as mueren a causa 
de su trabajo y decenas de millones más sufren lesiones y problemas de salud. Esta victoria, 
resultado de una campaña sostenida de tres años por parte de sindicatos, profesionales, 
practicantes y familias de las víctimas, permitirá revertir esta tendencia mortal.

La CIT también se centró en el trabajo decente y la Economía Social y Solidaria durante 
una “Discusión general”, consciente de la importancia que está tomando esta economía en 
todo el mundo.

La discusión general condujo a la formulación de conclusiones bajo una Resolución. Además 
de una definición sólida de la economía social y solidaria que permita a los Estados identificar 
claramente la naturaleza de estas iniciativas (con el objetivo de desarrollar una legislación 
nacional, regional y local en apoyo de este sector), la resolución también propuso ciertas 
orientaciones para que las partes interesadas de la OIT puedan apoyar, como es debido, la 
economía social y solidaria a través de diversas acciones muy concretas. Finalmente, el docu-
mento también formula propuestas para que la Oficina Internacional del Trabajo mejore su 
apoyo a la ESS, a través de diversas iniciativas. En octubre de 2022, la Oficina adoptó una nota 
de orientación, desglosada en un plan de acción, para dar seguimiento a estas conclusiones 
y concretar las pistas evocadas.

ACV-CSC y WSM e INSP!R estuvieron fuertemente involucrados en esta discusión en Ginebra 
porque los miembros de INSP!R viven a diario experiencias de Economía Social y Solidaria y 
contribuyen de esta manera al logro de la protección social universal.

Un llamado a favor de un fondo mundial  
para la protección social

Durante los primeros meses de 2021, INSP!R sentó su posición 
sobre un “Fondo mundial para la protección social” solicitando 
un mayor apoyo, mejor coordinado y predecible a largo tiempo 
para los sistemas de protección social. Hemos enfatizado la im-
portancia de alinear dicho fondo con las normas de la OIT sobre la 
protección social universal y sobre el hecho que debería permitir 
que las contrapartes sociales y la sociedad civil participen de 
manera efectiva en la toma de decisiones. El 24 de septiembre 
de 2021, hemos organizado un seminario web para compartir 
esta posición. Al mismo tiempo, durante la Asamblea General 
de las Naciones Unidas, la OIT y las Naciones unidas presenta-
ron el proyecto de un “Acelerador mundial para el empleo y la 
protección social para una transición justa”. En principio, este 
acelerador podría ser una respuesta a nuestra solicitud de un 
Fondo mundial de protección social. Sin embargo, debemos 
asegurarnos de que el fortalecimiento de la protección social 
no se vea eclipsado por otros objetivos. Es por eso que, en 2022, 
hemos continuado con nuestra incidencia política, junto con la 
Confederación sindical internacional (CSI) y la Coalición Global 
para los Pisos de Protección Social (GCSPF), para garantizar que 
nuestros principales puntos de atención no se eliminen una vez 
el Acelerador sea implementado.

LOS ÉXITOS DE LA RED INSP!R
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https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/110/reports/texts-adopted/WCMS_848664/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_857247.pdf
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Dada la renovación del Comité de pilotaje en 2023, 
nos parece natural agradecer a los primeros miem-
bros que formaron parte de él desde el 2020.

La primera reunión del Comité de pilotaje se llevó a 
cabo en noviembre de 2020 y reunió a delegaciones 
de 4 continentes con el fin de:

■ �	 Desarrollar e implementar una estrategia y 
un plan de trabajo común con respecto a las 
acciones de incidencia política internacional

■ �	 Desarrollar e implementar una estrategia y un 
plan de trabajo común con respecto al aprendi-
zaje, el fortalecimiento de capacidades mutuas 
y la capitalización a nivel internacional

■ �	 Supervisar y velar por la coherencia de los traba-
jos realizados en el ámbito de la comunicación 
y la financiación.

Gracias a :

■ �	 Issa Sissouma y Niwa Soulima por la red INS-
P!R África Occidental acompañados por Valère 
Pihoun Koffi como coordinador temático.

■ �	 Gabriela Prudencio y Luis López Cortez por la 
red INSP!R América Latina y el Caribe acompa-
ñados por Georgina Bruno como coordinadora 
temática.

■ �	 Sulistri Afrileston y Samy Arokiasamy por la red 
INSP!R Asia acompañados por Bismo Sanyoto 
como coordinador Temático.

■ �	 Dra. Ingrid Mulamba por la red de África Central, 
acompañada por el Dr. Anatole Mangala como 
coordinador continental.

■ �	 Katrien Verwimp por la red belga, enlace con 
Europa.

Gracias a todos y todas por la calidad de las acciones 
realizadas y por vuestra implicación e inversiones 
diarias para que la protección social se sitúe en 
primer plano en la escena internacional.

Deseamos a los miembros del Comité de pilotaje 
intercontinental que asumen funciones en 2023 
mucho éxito para continuar implementando ac-
ciones destinadas a concientizar y apoyar a los 
trabajadores/as de todo el mundo.
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Lanzamiento del sitio web INSP!R

En 2023, lanzaremos el nuevo sitio web de la red INSP!R,  
www.inspir.global 

En 3 idiomas (FR-IN-ES), donde se aprecian las descripciones de todos 
los miembros mencionados, pero también una explicación de los te-
mas tratados por la red. Una página de artículos permite descubrir las 
iniciativas de sus miembros pero también las noticias en relación con 
los logros de la red en torno al derecho a la protección social universal.

Cada vez más trabajadores y trabajadoras protegidos/as

El objetivo de la red INSP!R para el período 2022 a 2026 es permitir que más de un 
millón de trabajadores y trabajadoras, de los cuales el 40% son mujeres, puedan 
acceder a un empleo digno gracias a la implicación de todos sus miembros.

También deseamos que cerca de 4 millones de personas en todo el mundo puedan 
beneficiarse de un mecanismo de protección social (público o comunitario), 
gracias a los movimientos sociales que organizan las mutuales de salud que 
brindan atención médica de calidad. 

PERSPECTIVAS DE INSP!R  
PARA EL PERÍODO 2023-2026

La red INSP!R tiene como ambición presentar más de 100 proyectos y propuestas 
de leyes y normas legales a favor del trabajo decente y el acceso a la protec-
ción social ante organismos internacionales, regionales, nacionales y locales que 
beneficiarán a más de 200 millones de trabajadores y trabajadoras vulnerables, 
incluidas mujeres y jóvenes.

Objetivos de cobertura de protección social por continente

■	 300.000 trabajadores y trabajadoras en África Central  
(de los cuales 60% mujeres y 25% jóvenes)

■	 1 millón de trabajadores y trabajadoras en África Occidental  
(de los cuales 53% mujeres y 54% jóvenes)

■	 45.000 trabajadores y trabajadoras en América Latina  
(de los cuales 40% mujeres y 19% jóvenes)

■	 2,5 millones de trabajadores y trabajadoras en Asia  
(de los cuales 56% mujeres y 67% jóvenes)
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¡En el 2023, celebramos 15 años de trabajo en red!

En el 2023, los miembros de INSP!R celebrarán 15 años desde el comienzo de la di-
námica de creación de redes en torno a este objetivo común de lograr la protección 
social universal para todos y todas. Aunque la red tomó el nombre de INSP!R en el 
2022, el trabajo comenzó mucho antes, en el 2008 con redes nacionales que se for-
maron en torno a miembros decididos a hacer valer este derecho fundamental. En 
el 2014, estos miembros se reunieron en torno a dinámicas continentales con el fin 
de influir en las agendas políticas regionales y mejorar el intercambio de las buenas 
prácticas. Finalmente, en 2019, se creó el Comité de pilotaje intercontinental, que 
reúne a representantes de los diferentes continentes, para comprender mejor juntos 
los problemas globales interconectados en torno a este tema. En diciembre de 2023 
se organizará un evento para celebrarlo, ¡le mantendremos informado!

Composición del comité de pilotaje in-
tercontinental de INSP!R a partir de 2023
INSP!R cuenta con un Comité de pilotaje intercontinental renovado 
en 2023. ¡Gracias a todos y todas los y las miembros que dedican su 
tiempo para que la red funcione!

■	 Ingrid Mulamba será la representante de África Central, acompañada 
por Denis Mushiya (Coordinador continental de África Central de WSM).

■	 Sabine Jenifère Medetadji Degue y Niwa Soulima representarán a 
INSP!R África Occidental y estarán acompañados por Drissa Soaré 
(Coordinador de la red de África Occidental para WSM).

■	 Ángeles Carrión y Mary Karol Luna representarán a INSP!R América 
Latina y el Caribe y estarán acompañadas por Gabriela Prudencio 
(Coordinadora de la red de América Latina y el Caribe para WSM).

■	 Elly Rosita Silaban y Samy Arokiasamy representarán a INSP!R Asia 
y estarán acompañados por Bismo Sanyoto (Coordinador de la red de 
Asia para WSM).

■	 Santiago Fischer representará a INSP!R Europa .

■	 La presidencia de las reuniones del comité de pillotaje intercontinental 
estará a cargo de Bart Verstraeten (WSM).

Dirección de contacto :
INSP!R – International Network for Social Protection Rights 
Chaussée de Haecht 579 - 1030 Bruselas - Bélgica

Realización: Koen Detavernier, Santiago Fischer, Caroline Lizen,  
Céline Magonet, Peter Osei, Bart Verstraeten.
Fotos: WSM
Diseño: www.acg-bxl.be

PERSPECTIVAS DE INSP!R  
PARA EL PERÍODO 2023-2026

¡Hacia sociedades globales de “cuidados”!

A partir de 2023, INSP!R desea centrarse más en el análisis del fenómeno de las ca-
denas globales de cuidados con miras a evolucionar hacia “sociedades globales de 
cuidados”. Este tema está en la agenda de la Conferencia Internacional del Trabajo 
(CIT) de la OIT para el 2024 y también se está desarrollando una estrategia sobre los 
“cuidados” a nivel europeo. Las estructuras de cuidados de calidad, organizadas solida-
riamente y en número suficiente, son necesarias para reconocer, redistribuir y reducir 
el trabajo de cuidados, que hoy en día sigue siendo en gran parte no remunerados 
e invisibles. Los cuidados son un derecho, no una mercancía. Para preparar nuestras 
intervenciones durante la CIT 2024, la red INSP!R estará especialmente activa a partir 
de 2023 sobre este tema. INSP!R América Latina y el Caribe lanzará una campaña para 
expandir los sistemas de protección social hacia verdaderas “sociedades de cuida-
dos”. WSM (ONG belga) y ACV-CSC (sindicato cristiano belga), en colaboración con la 
Mutualidad Cristiana de Bélgica, organizarán una jornada de inspiración en Bruselas 
(Bélgica). INSP!R África Central está planeando organizar un seminario continental 
sobre la solidaridad intergeneracional y la necesidad de los cuidados a largo plazo.
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COTRAF	  Congrès du travail de la fraternité des travailleurs

FMP	 Fédération des mouvements populaires

NSINDAGIZA

Solidarjob	 Rwanda

RD.CONGO
AAAB	� Association des Artistes et Artisans  

de Binza

ADP	 Association de Défense des Droits des Patients

CDS	 Chaire de dynamique sociale

CDT	 Confédération Démocratique du Travail 

CEPROSEM	 Centre de Production de Semences

CONAPAC	 Confédération Nationale des Producteurs Agricoles du Congo

CSC	 Confédération syndicale du Congo

ESL	 Ecole Sociale de Lubumbashi

Fondation NDOMBA

LOS MIEMBROS DE INSP!R  
A TRAVÉS DEL MUNDO

África Central

BURUNDI
AGAKURA	 Jeunesse Providence

CBY	 Congrégation des frères Bene Yozefu

CSB	 Confédération des syndicats libres du Burundi

MUNASA	 Mutuelle nationale de santé

ODAG	� Organisation pour le développement de l’archidiocèse  
de Gitega

PAMUSAB	 Plateforme des Acteurs des Mutuelles de Santé au Burundi

COSYBU	 La confédération des Syndicats du Burundi

FNTT-SI	� Fédération National des Travailleurs du Transport,  
du Social et de l’informel

RUANDA
AMI	 Association Modeste et Innocent

ARR	 Association rwandaise des retraités

CEFOTRAR	 Centre de formation des travailleurs rwandais

COSYLI	� Conseil National des Organisations Syndicales  
Libres au Rwanda

Burundi

RD.Congo

Zamuka



RED INSP!R INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022	 14

FUTURA Envir 4Ward 

POMUCO	� Plateforme des organisations promotrices des mutuelles 
de santé du Congo

RCCAR-GAR	� Réseau de Coaches Congolais en Approche par les Résultats 
Rapides et en Gestion Axée les Résultats

SYNAMED	 Syndicat National des Médecins

África Occidental

BENIN
ADE	 Action pour un Développement Endogène

AHISSINON KPAN AKON

APROSOC	 Action pour la Protection Sociale

AS	 Alliance Santé

CAO	 Centre Afrika Obota

CAPEJ	 Centre d’Avenir pour la Promotion de l’enfance et la Jeunesse

CGTB	  Confédération Générale des Travailleurs du Bénin

CONSAMUS	� Conseil National des structures  d’Appui aux Mutuelles 
Sociales

COSI	 Confédération des Organisations Syndicales Indépendantes

EMES

KPANCON

MDB	 Mutualité pour le Développement à la Base

Benin

MODES

MTC Bénin	 Mouvement des Travailleurs Chrétiens du Bénin

SUO	 Sœurs Unies à l’Œuvre

SYNAProCEB	� Centre de Formation du Syndicat National des Professionnels 
de la Coiffure et de l’Esthétique du Bénin

TOGO
ATPDPDH	� Association Togolaise Pour la Défense  

et la Promotion des Droits Humains

COSEPLAC	� Collectif des syndicats des enseignements  
privés laïc et confessionnel

CNCMUT	 Cadre national de concertation de la mutualité au Togo

CSTT	 Confédération syndicale des travailleurs du Togo

FTBC	 Fédération des Travailleurs du Bois et de la Construction

MAPTO	 Mouvement Alliance Paysanne du Togo

MUPROSI/FTBC	� Mutuelle de protection sociale des travailleurs  
du secteur informel

MUSATRAV	 Mutuelle de Santé des Travailleurs

PODDED	� Plateforme des Organisations de Défense  
des Droits des Employés Domestiques

SADD	 Solidarité et Action pour le Développement Durable

SYDEMINES	 Syndicat Démocratiques des Mines

SYNPHOT	 Syndicat national des praticiens du Togo

UNSIT	 Union nationale des syndicats indépendants du Togo

WAGES

Togo
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GUINEA
AHD	� Agence Humanitaire pour le Développement

CNTG	 Confédération Nationale  
	 des Travailleurs de Guinée

DynaM	 Dynamic Mutualiste 

FMG	 Fraternité Médicale Guinée

Health	 Focus Guinée

Mutuelles des Douanes de Guinée

ONAM	 Organisation Nationale d’Appui à la Mutualité 

PPSOGUI	 Réseau des Promoteurs de la Protection Sociale en Guinée

REMUFOUD	 Réseau des Mutuelles de Santé du Fouta – Djallon

Santé Plus Guinée

UMSGF	 Union des Mutuelles de Guinée Forestière

UMM	 Union des Mutuelles de Mamou

MALI
Kondo Jigima

MTC	 Mouvement des Travailleurs Croyants

UTM	 Union Technique de la Mutualité

Guinea

Mali

SENEGAL
AJE	 Action Jeunesse Environnement

CNTS	 Confédération Nationale des Travailleurs
(dont SUTIDS)	 du Sénégal

Enda Graf Sahel

GRAIM	 Groupe de Recherche et d'Appui aux Initiatives  
	 Mutualistes

ROP	 Réseau Oyofal Paj

UNAMUSC	 Union Nationale des Mutuelles de Santé  
	 Communautaires

BURKINA FASO
AZN/D	 Association Zood-Nooma

CEAS-Burkina	 Centre Ecologique Albert Schweitzer

CNTB	� Confédération Nationale des Travailleurs  
du Burkina Faso

CSB	 Confédération Syndicale Burkinabè

GAFREH	� Groupe d’Action des Femmes pour la Relance  
Economique du Houet

MUFEDE	 Mutualité Femmes et Développement 

RAMS	 Réseau d’Appui aux Mutuelles de santé

UNPCB	 �Union Nationale des sociétés coopératives  
de producteurs de Coton du Burkina

Senegal

Burkina Faso
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América Latina y el Caribe
GUATEMALA
MTC	 Movimiento de Trabajadores Campesinos

CGTG	� Confederación General de Trabajadores  
de Guatemala

MOJOCA	 Movimiento de Jóvenes de la Calle

JOC	 Juventud Obrera Cristiana

UNSITRAGUA	 Unión Sindical de Trabajadores de Guatemala

CUSG	 Confederación de Unidad Sindical de Guatemala

PERÚ
ANP	� Asociación Nacional de Periodistas  

del Perú

CSP	� Confederación Sindical de Trabajadores  
del Perú

JOC Perù	 Juventud Obrera Cristiana

IPROFOTH	� Instituto de Formación y Promoción de Trabajadoras  
del Hogar

GRESP	 Grupo Red de Economía Solidaria del Perú

ASHANTI	 Red de jóvenes afrodescendientes del Perú

CATP	 Central Autónoma de Trabajadores del Perú 

PerÚ

Guatemala

REPÚBLICA DOMINICANA
MOSCHTA	� República dominicana – Movimiento  

Sociocultural para los Trabajadores  
Haitianos

CONAMUCA	� Confederación Nacional de Mujeres  
del Campo

AMUSSOL	 Asociación Mutual de Servicios Solidarios

CASC	 Confederación Autónoma Sindical Clasista

CNUS	 Confederación Nacional de Unidad Sindical

FEI	 Fundación Étnica Integral

CNTD	 Confederación Nacional de Trabajadores Dominicano

BOLIVIA
CPMGA	 Centro de Promoción de la Mujer  
	 Gregoria Apaza (photo)

SENTEC	 Servicio de Enseñanza Técnica  
	 y Capacitación

CRISOL	 Corriente de Renovación Integral y Solidaridad Laboral

Fundación Kallpa Trabaja Digno

Bolivia

RepÚblica Dominicana
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INDONESIA
K-SBSI	� Konfederasi Serikat Buruh Seluruh  

Indonesia

GARTEKS	� Federasi Garmen Tekstil, Kulit dan  
Sentra Industri

FKUI	� Federation of Construction, Informal,  
and General Workers Union

KPI	� Koalisi Perempuan Indonesia 
(Indonesia Women Coalition)

PJS-IMHA	 Indonesian Mental Health Association

REKAN 	 Indonesia Health Volunteer
Indonesia	

Gajimu.com	 Platform for Wages and Decent Work

HWDI	 Indonesia Women with Disability Association

BPJS Watch	 Monitoring NGO on Social Insurance

FLOWER Aceh	 Women Activities for Rural Progress in Aceh

LIPS	 Sedane Labor Resource Center

JBM	 Migrant Workers Network

SEBUMI	 Union Federation of Migrant an Informal Workers

TURC	 Trade Union Research Center

JAPBUSI	 Palm Oil Workers Network

CAMBOYA
CLC	 Cambodian Labour Confederation

Asia

INDIA
CFTUI	 Confederation of Free Trade Unions of India

CWM-I	 Christian Workers’ Movement-India

NDWM	 National Domestic Workers’ Movement

AREDS	� Association of Rural Education and Development Service 
(photo)

NDWF	 National Domestic Workers’ Federation

NEPAL
NTUC	 Nepal Trade Union Congress

GEFONT	� General Federation of Nepalese  
Trade Unions

ITUC-NAC	� International Trade Union Confederation-Nepal  
Affiliated Council

SPCSN	 Social Protection Civil Society Network

Nepal

Indonesia
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BANGLADESH
GK	 Gonoshasthaya Kendra

NGWF	 National Garment Workers’ Federation

BSPAN	 Bangladesh Social Protection Advocacy Network

OSHE	� Bangladesh Occupational Safety, Health  
and Environment Foundation

BFTUC	 Bangladesh Free Trade union Congress

FGW	 Federation of Garments Workers

BLF	 Bangladesh Labor Federation

PDAP	 Participatory Development Action Program

BMSF	 Bangladesh Mukto Shromik Federation

JSL	 Jatiya Shromik League

BJSD	 Bangladesh Jatiyabadi Shromik Dol

LIE	 Labour at Informal Economy

NDW	 National Domestic Workers Federation

BSBWWF	� Bangladesh Sonjukto Building and Wood Workers 
Federation

TGWF	 Textile and Garments Workers Federation

BSSF	 Bangladesh Sonjukto Shromik Federation

Europa

BÉLGICA
WSM

ACV-CSC	� Algemeen Christelijk Vakverbond -  
Confédération des Syndicats chrétiens

CM-MC		 Christelijke Mutualiteit - La Mutualité Chrétienne

Miembros estratégicos continentales
Red continental INSP!R Africa central y occidental
Caritas

ACEAC	 Association des Conférences Episcopales de l'Afrique Centrale

RAES	 Réseau Africain de l’économie sociale solidaire

CSI-Afrique	� Organisation régionale africaine de la Confédération 
Syndicale Internationale

Red continental INSP!R América Latina y el Caribe
CSA	 Confederación Sindical de trabajadores/as de las Americas

RIPESS-LAC	� Red Intercontinental de Promoción de la Economía Social y 
Solidaria para Latinoamérica y el Caribe

MMM	 Marcha Mundial de Mujeres

JOCA	 Juventud Obrera Cristiana de las Americas

UGT	 União Geral dos Trabalhadores

Red continental INSP!R Asia  
IYCW ASPAC	 International Young Christian Workers Asia - Pacific

Bélgica

Bangladesh
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El 71% de la población mundial tiene poco o ningún acceso a 
la protección social. Y aún más personas están echadas a su 
suerte cuando están enfermas, desempleadas o son demasiado 
mayores. La protección social no es un privilegio, es un derecho 
humano. Es también el mejor seguro contra la desigualdad, 
la pobreza y la exclusión. Para garantizar este derecho a 
la protección social para todos y todas, 166 movimientos 
sociales en 20 países de África, América Latina y el Caribe, Asia 
y Europa conglomeran sus fuerzas dentro de la red global 
INSP!R, la Red Internacional por el Derecho a la Protección 
Social.

Como INSP!R, promovemos y defendemos el derecho universal 
a la protección social; afirmamos nuestro rol como agentes clave 
del cambio; inspiramos políticas de protección social 
ampliamente apoyadas para todos y todas, a lo largo de su 
existencia. ¡Para que nadie se quede atrás!

RED INSP!R INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022 

Nuestra red es una rica fuente de experiencia y conocimientos, 
lo que nos permite aprender unos de otros, fortalecer nuestras 
acciones y desarrollar una estrategia común para defender 
nuestros derechos de protección social a nivel internacional, 
continental y nacional. Proteger los derechos de todos, prevenir 
el impacto negativo de los vaivenes de la vida, promover mejores 
condiciones de vida y así transformar las sociedades, sin dejar a 
nadie atrás: para todo ello es que trabajamos incansablemente 
todos los días.

4 
CONTINENTES

20 
PAÍSES

166 
MIEMBROS

Red internacional por el  
derecho a la protección social


